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 Abstract: 
This study examines the relationship between the Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW) and Islamic 

law through a comparative legal and jurisprudential framework, with particular 

focus on reservations entered by Arab and Muslim states and a case study of Qatar. 

The research analyzes areas of convergence and divergence between the 

international framework of gender equality and Islamic legal principles, assessing 

how reservations affect the practical implementation of the Convention in matters 

related to family law, nationality, and legal procedures. 

Using an analytical comparative methodology grounded in international 

legal texts, Islamic jurisprudence, and human rights reports, alongside comparative 

insights from Turkey and Indonesia, the study finds that the perceived conflict 

between CEDAW and Islamic law is not absolute but rooted in differing legal 

philosophies. Several principles advocated by CEDAW — including maternity 

protection and women’s social empowerment — are consistent with the objectives 

of Islamic law. 

The study proposes a maqasid-based interpretation of CEDAW that allows 

gradual legislative development while preserving cultural and religious identity. It 

concludes that reservations, while safeguarding legislative sovereignty, may limit 

the transformative impact of the Convention, highlighting the need for ongoing 

legal dialogue and jurisprudential engagement. 

Keywords : CEDAW, Women’s Rights, Sharia Law, Gender Equality, 
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 الإسلاميّةِ والقانونِ القطريِّ منهااتفاقيةُ سيداو وموقفُ الشّريعةِ 

 منيره حمود الشمري
 طالبة ماجستير شؤون دولية وسياسات عامة 

 دوله قطر- جامعه لوسيل 
   

  8/4/2026تاريخ المراجعة:  19/3/2026تاريخ استلام البحث:

22/4/2026تاريخ قبول البحث:  2026/ 6/ 30تاريخ النشر:  
 

 

 الملخص:
العلاقة بين اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضدّ المرأة )سيداو( والشريعة يتناول هذا البحث 

الإسلامية من منظور قانوني وفقهي مقارن، مع التركيز على التحفظات التي أبدتها الدول العربية 
والإسلامية، ودراسة حالة التجربة القطرية. يهدف البحث إلى تحليل نقاط التوافق والتعارض بين 

لإطار الدولي للمساواة الجندرية والمنظومة التشريعية الإسلامية، مع تقويم أثر التحفظات في فعالية ا
 الاتفاقية في مجالات الأسرة والجنسية والإجراءات القانونية.

يعتمد البحث منهجًا تحليليًا مقارنًا يستند إلى النصوص القانونية الدولية، وأحكام الشريعة الإسلامية، 
ندونيسيا. ويخلص البحث  والتقارير الحقوقية، إضافة إلى مقارنة تطبيقية مع تجارب دول مثل تركيا وا 

والشريعة ليس مطلقًا، بل يتمحور حول اختلاف في الفلسفة القانونية،  سيداو إلى أن التعارض بين
د سندًا في مقاصد يج -مثل حماية الأمومة وتمكين المرأة اجتماعيًا-وأن عددًا من مبادئ الاتفاقية 

 الشريعة.
من منظور مقاصدي يتيح تطوير التشريعات الوطنية بصورة تدريجية، مع  سيداو ويقترح البحث قراءة

برغم دورها في حماية السيادة -الحفاظ على الخصوصية الثقافية والدينية. كما تؤكد أن التحفظات 
ستدعي مراجعة مستمرة قائمة على الحوار قد تحدّ من الأثر التحويلي للاتفاقية، مما ي -التشريعية

 القانوني والاجتهاد الفقهي.
سيداو، تمكين المرأة، الشريعة الإسلامية، المساواة الجندرية، التحفظات الدولية، الكلمات المفتاحية:  

   دولة قطر، حقوق المرأة.
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 :المقدمة
ولا  المعاصر، الدولي القانون إطار في امهم   تحولًا  المرأة حقوق قضايا شهدت

( CEDAW) المرأة ضدّ  التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية اعتماد بعدسيما 
زالة المرأة حقوق لتعزيز شمولًا  الأكثر الدولي المرجع تُعد التي ،1979 عام  أشكال وا 

 الجوهرية المساواة مفهوم على تقومإذ  ها،ضدّ  والثقافية والاجتماعية القانونية التمييز
دارية تشريعية تدابير باتخاذ الدول وتُلزم الجنسين بين  المرأة تمتع لضمان واجتماعية وا 

 رغمبو . والأسرة السياسية والمشاركة والصحة والعمل التعليم مجالات في بحقوقها
 فقهيًا نقاشًا والإسلامية العربية السياقات في تطبيقها أثار فقد للاتفاقية، الواسع الانتشار
 الأسرية، والعلاقات الشخصية بالأحوال المرتبطة بالمواد يتعلق فيماولا سيما  وقانونيًا،
 بعض ذلك دفع وقد. الشرعية والمرجعية الدولية الحقوقية المرجعية بين التباين نتيجة
 الدينية وخصوصياتها الدولية التزاماتها بين التوفيق بهدف تحفظات إبداء إلى الدول

 الإنسان حقوق عالمية بين للتفاعل مساحة باعتباره إليه يُنظر إطار في والثقافية،
 إلى تستند توافقية قراءات تقديم إلى تسعى اتجاهات وجود مع الخصوصيات، واحترام
  . المعاصرة الحقوقية للتطورات -نفسه الوقت في- وتستجيب الشريعة مقاصد

 إشكالية البحث
من التساؤل الرئيس حول مدى توافق اتفاقية القضاء على  البحث انطلق هذي

لا سيما في المجالات و جميع أشكال التمييز ضد المرأة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
ةالمتعلقة بالأسرة  تحليل أثر  فضلًا عنوالأهلية القانونية،  )الجنسية( 1والجدري

مكان تطبيقها العملي، التحفظات التي تبديها الدول الإسلامية على فعالية  الاتفاقية وا 
 مع اتخاذ دولة قطر نموذجًا تطبيقيًا في إطار مقارن.

 :البحثأهداف 
 إلى: البحث اهدف هذي
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ومفهوم المساواة الذي تقوم  سيداو تحليل الأسس المفاهيمية والقانونية لاتفاقية .1
 عليه.

وأحكام الشريعة  تحديد مجالات الالتقاء والتعارض بين بعض مواد الاتفاقية .2
 الإسلامية.

 فعالية الاتفاقية.في يم الطبيعة القانونية للتحفظات الإسلامية وأثرها و تق .3
سلامي  .4 دراسة التجربة القطرية في التعامل مع الاتفاقية ضمن سياق عربي وا 

 مقارن.
ات لتحقيق توازن بين الالتزام المقاصدية اقتراح مقاربة تفسيرية تقوم على القراءة .5

 الدولية والمرجعية الشرعية.
 :أسئلة البحث

 للإجابة عن الأسئلة الآتية: البحثسعى ي
 سيداو؟ ما الأسس الفكرية والقانونية التي تقوم عليها اتفاقية •
 ما أبرز نقاط الالتقاء والتعارض بينها وبين الشريعة الإسلامية؟ •
 فعالية الاتفاقية؟ فيما الطبيعة القانونية للتحفظات وأثرها  •
 كيف تعاملت دولة قطر مع الاتفاقية في ضوء مرجعيتها التشريعية؟ •
هل يمكن بناء إطار تفسيري يحقق التوازن بين الكونية الحقوقية والخصوصية  •

 الشرعية؟
 :أهمية البحث 

من تناولها قضية تتقاطع فيها الأبعاد القانونية والشرعية  البحثتنبع أهمية 
والاجتماعية، وتؤثر مباشرة في السياسات التشريعية المتعلقة بالمرأة في المجتمعات 
الإسلامية. كما تسهم في تعزيز النقاش الأكاديمي حول العلاقة بين المرجعيات الدينية 

متوازن يساعد الباحثين وصنّاع القرار  ومنظومة حقوق الإنسان الدولية، وتقديم تحليل
 على فهم إمكانات التوافق وحدود الاختلاف.
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 :البحثمنهج 
المنهج الوصفي التحليلي لتحليل نصوص الاتفاقية ومقارنتها  البحثعتمد ي

المنهج المقارن لدراسة التحفظات والتجارب فضلًا عن بالأحكام الفقهية ذات الصلة، 
مراجعة الأدبيات القانونية والفقهية والتقارير الدولية ذات الوطنية. كما تستند إلى 

 العلاقة، في إطار دراسة نوعية تركز على التحليل التأويلي للنصوص.
 :البحثحدود 

على المواد الأكثر ارتباطًا بالأحوال الشخصية والجنسية  البحثقتصر ي
جراء مقارنات  والأهلية القانونية، مع التركيز على الحالة القطرية كنموذج تطبيقي، وا 

 مختصرة مع تجارب إسلامية أخرى.
 :مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة

: الدراسات ذات التوجه التوفيقي/  :الإيجابي أولًا
من أبرز  (جمعي كتاب ضمن )فصل (2017) 2وآخرين Uddin تُعد دراسة

الإسهامات التي حاولت بناء أرضية مشتركة بين الشريعة الإسلامية وحقوق المرأة 
أكدت أن مفاهيم مثل الكرامة الإنسانية، وحق التعليم، والمشاركة العامة، إذ المعاصرة، 

ل جزءًا أصيلًا من البنية الأخلاقية للشريعة. وترى الدراسة أن مثوعدم الإكراه، ت
الإشكال لا يكمن في المبادئ العامة، بل في بعض التفسيرات الفقهية التاريخية التي 

 نها اجتهادات مرتبطة بسياقاتها.أرغم بجرى التعامل معها بوصفها أحكامًا نهائية، 
( )مقال علمي 2023) 3تهماكما تناولت شاهين واريش وسادية حليمة وزميلا

حللت إذ مسألة عمل المرأة من زاوية توفيقية، ( والإنسانية الاجتماعية العلومفي مجلة 
الدراسة النصوص الشرعية ذات الصلة، وربطتها بالتحولات الاقتصادية والاجتماعية 
المعاصرة. وخلصت إلى أن عمل المرأة ليس محظورًا شرعًا من حيث الأصل، بل 

في هذا  سيداو ضوابط أخلاقية واجتماعية، وأن كثيرًا من الاعتراضات علىتنظمه 
 المجال ناتجة عن خلط بين التنظيم الشرعي والممارسات الاجتماعية التقليدية.
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 Journal of( )مقال علمي في مجلة Widjaja4 (2023 وفي السياق الآسيوي، قدّم
Law and Sustainable Development  ) دراسة مقارنة حول حقوق المرأة في

جنوب شرق آسيا، أظهرت أن تطبيق الشريعة في بعض هذه الدول أتاح حماية قانونية 
للمرأة في مجالات متعددة، إلا أن هذه الحماية ما زالت تعاني من قصور مرتبط 
بقراءات أبوية للنصوص. ودعت الدراسة إلى تطوير اجتهادات فقهية معاصرة تراعي 

 دون التخلي عن المرجعية الدينية.من رات الاجتماعية، التغي
 مجليةفيي  علميي مقيال( )2017) 5وعلى المستوى العربيي، ركيزت دراسية نعيار

سيييييييييييداو، موضييييييييييحة دور  علييييييييييى البعييييييييييد المؤسسييييييييييي لاتفاقييييييييييية( الحقوقييييييييييية الدراسييييييييييات
رغم أن الدراسييية لا تنطليييق مييين تحلييييل شيييرعي بيييوآلييييات المتابعييية الدوليييية. و  سييييداو لجنيية
مّييييق، ف نهييييا تسييييهم فييييي فهييييم الإطييييار القييييانوني الييييدولي الييييذي تتحييييرك ضييييمنه الييييدول مع

الإسييلامية، وتبييرز المسيياحة التييي يمكيين ميين خلالهييا إدميياج الاعتبييارات الشييرعية ضييمن 
 منظومة الالتزامات الدولية.

وتندرج ضمن هذا الاتجاه أيضًا أعمال تسعى إلى قراءة الاتفاقيات الدولية من 
 (2013) مؤسسة الفرقان للتراث الإسلامي ما في كتابمنظور مقاصدي، ك

مقاصد الشريعة والاتفاقيات الدولية، الذي يجمع دراسات متعددة تؤكد أن فهم  حول 6
ل إطارًا مرنًا مثيمكن أن ي –كالعدل ورفع الحرج وحفظ الكرامة–العليا للشريعة  المقاصد

 دون التفريط في الثوابت.من سيداو،  للتفاعل مع المواثيق الدولية، بما فيها
 :ثانياا: الدراسات النقدية من منظور شرعي وفكري 

ة مجلة الشريعة ( )مقال علمي في 2012) 7تُعد دراسة الرفاعي والتوب
من الأعمال المرجعية في هذا السياق، إذ قامت بتحليل تفصيلي ( والدراسات الإسلامية

فق مع أحكام الشريعة، مثل مكافحة لمواد الاتفاقية، وخلصت إلى أن بعض بنودها تتوا
الاتجار بالمرأة وضمان إجازة الأمومة والمساواة في الأجر، في حين تتعارض بنود 

لا سيما في قضايا الولاية والقوامة والميراث والعلاقات و أخرى مع أحكام شرعية مستقرة، 
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تفكيك بنية الجنسية. وترى الدراسة أن تطبيق هذه البنود بصورة حرفية قد يؤدي إلى 
 الأسرة الإسلامية.

)فصل  لهذا الاتجاه مقاصديًا –بُعدًا قانونيًا (2013) 8ويضيف أحمد أبو الوفا
، إذ يناقش العلاقة بين المواثيق الدولية والقواعد الآمرة في الشريعة، في كتاب جمعي(

. ويرى "يالنظام العام الإسلام"ه ا أن أي التزام دولي يجب ألا يتعارض مع ما يعدّ اد  ع
دون قبول تبديل الأحكام القطعية من أن الشريعة كفلت للمرأة حقوقًا جوهرية، لكن 

 تحت ضغط الاتفاقيات الدولية.
( )مقال في مجلة 2022) 9كما تندرج ضمن الاتجاه النقدي دراسة بيدي أمل

لعربية التي تناقش التقاطع بين الالتزام الدولي والتحفظات ا( والحضارة الإسلامية العلوم
( بوصفهما الأكثر إثارة للجدل. وتخلص 16( و)2سيداو، مركزة على المادتين ) على

الدراسة إلى أن للدول حق التحفظ على ما يمس الثوابت الشرعية، مع الإقرار بأن المرأة 
قد تحتاج إلى تطوير بعض حقوقها بما يتلاءم مع المتغيرات الدولية. وتطرح الدراسة 

ل ما إذا كانت حماية حقوق المرأة تتطلب بالضرورة إطارًا دوليًا سؤالًا مفتوحًا حو 
 سيداو. كاتفاقية

( )رسالة دكتوراه من 2019) 10كما قدّمت أطروحة فاطمة الزهراء السيد علي
سيداو، وربطت  قراءة قرآنية نقدية لمفاهيم التمييز والمساواة كما تطرحهاجامعة ماليا( 

ولات الاجتماعية في العالم الإسلامي. وتكتسب هذه بين الخطاب النسوي الغربي والتح
كشفت عن إذ الدراسة أهمية خاصة لاعتمادها على تطبيق ميداني في جامعة قطر، 

رفض اجتماعي ملحوظ لبعض مطالب الاتفاقية المتعلقة ب لغاء القوامة والولاية 
 هذه القضايا.والمساواة الكاملة في الميراث، مما يعكس حساسية المجتمع المسلم تجاه 

( )مقال في مجلة جيل الدراسات 2020) 11، ناقش غنيمنفسهوفي السياق 
ا أن ذلك خلق حالة اد  دون تحفظات، عمن  سيداو انضمام دولة فلسطين إلىالمقارنة( 

من التناقض بين المرجعية الدستورية المستندة إلى الشريعة الإسلامية والالتزامات 
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لأحوال الشخصية. وتبرز أهمية هذه الدراسة في التنبيه في مجال اولا سيما الدولية، 
إلى أن الانضمام غير المشروط قد يؤدي إلى ازدواجية تشريعية تضعف الاستقرار 

 القانوني.
( 2025)  12كما تعزز هذا الاتجاه أعمال نقدية حديثة مثل دراسة العامودي

الإسلامية العالمية للمرأة ورؤية اللجنة )مقال في مجلة الجامعة الإسلامية بمينيسوتا( 
للعلاقة بين الجنسين،  وصراعيًا ، التي ترى أن الاتفاقية تتبنى تصورًا فردانيًا13والطفل

دون مراعاة الخصوصيات الشرعية من وقد تؤدي إلى تغريب المرأة المسلمة إذا طُبّقت 
 والثقافية.

 :سيداو ثالثاا: الدراسات القانونية حول التحفظات على اتفاقية
تركز هذه الدراسات على التحفظات بوصفها أداة قانونية للتوفيق بين 

( )مقال في Cook 14 (1989 الالتزامات الدولية والسيادة التشريعية. وتُعد دراسة
Virginia Journal of International Law ) من أوائل الأعمال التي حللت

وحدة النظام في ناقشت أثرها إذ من منظور قانوني دولي،  سيداو التحفظات على
( Recht van de Islam( )مقال في 1998)Mayer 15 الاتفاقي. كما قدمت

ة أن بعض الصياغات العامة قد تفرغ الالتزام ادّ يمًا نقديًا للتحفظات الإسلامية، عو تق
 الدولي من مضمونه.

 Journal of( )مقال في 2020) 16وفي السياق العربي، درست حميدة جابر
Arts, Literature, Humanities and Social Sciences ) التحفظات العربية

–في ضوء اتفاقية فيينا، مؤكدة أن معظمها يتركز في قضايا الأسرة والجنسية، وأنها 
ر زلاسي قد تحد من فعالية الاتفاقية. ويذهب –رغم مشروعيتها الشكليةب  17وبوبك

ياسية( إلى أن التحفظات الواسعة المبنية )مقال في المجلة الدولية للبحوث القانونية والس
 على عدم مخالفة الشريعة أو القانون الوطني تبُقي الالتزامات في حالة تعليق عملي.
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 ورقة) Almashaal (2022)18 وتندرج ضمن هذا المسار أيضًا دراسة
حللت التحفظات العراقية على معاهدات حقوق ، إذ (مجلة في منشورة غير بحثية

ة أن بعض التحفظات العامة والغامضة تمثل محاولة لتقييد الالتزام ادّ الإنسان، ع
موضوع المعاهدة “الدولي. وتناقش الدراسة مدى توافق هذه التحفظات مع معيار 

، وتقترح تضييق نطاقها لضمان حماية عالمية لحقوق الإنسان، مع تحليل ”وغرضها
 خاص للتحفظات المرتبطة بحقوق المرأة.

 اللجنة عن صادر كتاب/ تقرير) 19(2012) رواس يدراسة أبكما تسهم 
في توضيح الإطار المؤسسي ( (ESCWA) آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية

في السياق العربي، مع عرض لآليات المتابعة الدولية ودور  سيداو والقانوني لاتفاقية
 الإسكوا في دعم تنفيذ الاتفاقية.

 :)الحالًت الوطنية(رابعاا: الدراسات التطبيقية 
في سياقات وطنية محددة، كاشفة  سيداو تتناول هذه الدراسات كيفية تطبيق

عن التباين بين النصوص الدولية والتشريعات المحلية. ففي الجزائر، بيّن رمضاني 
أن تعديلات قانون الأسرة جاءت استجابة )رسالة دكتوراه(  20(2023) وآخرون

لمرجعية الإسلامية، ما أوجد ازدواجية معيارية. وفي لضغوط دولية مع الحفاظ على ا
الحالة القطرية بأنها نموذج للتوقيع مع )كتاب(  21(2020) الخليج، وصفت القحطاني

 تحفظات تحد من التطبيق الكامل.
ندونيسيا،  اتخذت مسارات  إذكما تشير دراسات مقارنة إلى تجارب دول مثل تركيا وا 

عة والالتزامات الدولية، عبر إصلاحات تشريعية أو مختلفة في التوفيق بين الشري
 اجتهادات فقهية مرنة.

 :التعقيب على الدراسات السابقة وفجوة الدراسة
تكشف مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع 

في وتنوّع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( وعلاقتها بالشريعة الإسلامية عن ثراء معر 
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عددًا من أوجه  نفسهواضح في المقاربات النظرية والمنهجية، إلا أنها تُظهر في الوقت 
  .البحث االقصور التي تبرّر الحاجة إلى هذ

 22(2017وآخرين ) Uddin فعلى مستوى الدراسات التوفيقية، مثل أعمال
في ، يلاحظ أنها أسهمت 23Widjaja (2023)( و2023وشاهين واريش وآخرين )

وسيداو، وأبرزت إمكانات  تفكيك خطاب الصدام المطلق بين الشريعة
والمرونة الفقهية في قضايا المرأة. غير أن معظم هذه الدراسات  المقاصدي الاجتهاد

ظلت جزئية من حيث الموضوع )تركّز على العمل أو التعليم أو المشاركة العامة( أو 
ة شاملة لبنية الاتفاقية كاملة، ولا سيما في محدودة جغرافيًا، ولم تقدّم معالجة تركيبي

 علاقتها بقوانين الأسرة في السياق العربي الخليجي.
(، 2012)24أمييييا الدراسيييييات النقديييييية الشيييييرعية والفكرييييية، مثيييييل الرفييييياعي والتوبييييية

(، فقييد قييدّمت 2022) 27(، وبيييدي أمييل2013) 26(، وأبييو الوفييا2019) 25علييي والسيييد
في مسائل القوامة والولاية والميراث والحقوق ولا سيما فقهية، ال للتعارضات تحليلًا معمّقًا

هييذه الدراسييات ينطلييق ميين فرضييية نقدييية مسييبقة تميييل إلييى  الإنجابييية. إلا أن عييددًا ميين
دون الانخيراط الكيافي فيي مين رفض الاتفاقيية بوصيفها تعبييرًا عين نميوذج قيميي غربيي، 
لتييييي تحيييياول إعييييادة قييييراءة هييييذه مناقشيييية الأطروحييييات النسييييوية الإسييييلامية الإصييييلاحية ا

 Al-Furqan ؛28Fadel, 2016) هايييييييييييينفسالمفيياهيم ميين داخييل المرجعييية الشييرعية 
Islamic Heritage Foundation, 201329.)  كمييا أن التركيييز القييوي علييى نقييد

الفلسيفة الغربيية ييأتي أحيانًيا عليى حسياب تحلييل الإشيكالات الواقعيية التيي تواجيه النسيياء 
 معالجتها. -جزئيًا– سيداو المجتمعات الإسلامية، والتي تحاولفي 

، Cook30(1989) وفيمييييا يتعلييييق بالدراسييييات القانونييييية حييييول التحفظييييات، مثييييل
(، فقييد تميييزت 2025) 33وبييوبكر (، وزلاسييي2020) 32، وجييابرMayer31 (1998)و

المعاهيدة  موضيوع“هذه الأعمال بدقة تحليلها للإطار القانوني الدولي، ولا سييما اختبيار 
وفق اتفاقية فيينا. غير أن غالبية هذه الدراسات عالجت التحفظيات مين على ” وغرضها
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والفقهي لهذه التحفظات، ومدى  المقاصدي منظور قانوني شكلي، مع اهتمام أقل بالبعد
انسييجامها ميييع روح الشيييريعة، ولييييس فقيييط ميييع نصوصيييها التقليديييية. كميييا أن بعيييض هيييذه 

دون مييين ظيييات بوصييفها أداة تهيييرب ميين الالتزاميييات الدولييية، الأعمييال تتعاميييل مييع التحف
 تفكيك كافٍ للدوافع الدستورية والاجتماعية التي تقف خلفها في الدول الإسلامية.

(، فقيد 2020) 35والقحطياني  34أما الدراسات التطبيقية، مثل رمضياني وآخيرين
ظييييياهرة كشيييييفت عييييين التبييييياين بيييييين النصيييييوص الدوليييييية والتشيييييريعات الوطنيييييية، وأبيييييرزت 

في الدول العربية. ومع ذلك، ف ن هذه الدراسيات غالبًيا ميا تتنياول ” الازدواجية المعيارية“
قييانوني مقييارن لبنييية الاتفاقييية ذاتهييا، أو  –حاليية وطنييية واحييدة دون ربطهييا بتحليييل فقهييي

دون مقارنة معمّقة مع تجارب إسلامية أخيرى نجحيت نسيبيًا فيي تطيوير نمياذج توفيقيية، 
ندونيسيامثل تركيا و   36.ا 

فيي عيدة محياور رئيسية. أولًا، غيياب  البحيث هيذاانطلاقًا من ذليك، تتحيدد فجيوة 
سييييييييييداو، والقيييييييييراءة  دراسيييييييية تكامليييييييييية تجميييييييييع بيييييييييين التحلييييييييييل النصيييييييييي لميييييييييواد اتفاقيييييييييية

لأحكييام الشييريعة، والتحليييل القييانوني للتحفظييات، ضييمن إطييار واحييد  المقاصييدية الفقهييية
ي قد متماسك. ثانيًا، الحاجة إلى مقاربة متوازنة لا تنحاز كليًا إلى الخطاب التوفيقي الذ

يذيب الفوارق بين المرجعيتين، ولا إلى الخطاب الرافض الذي يختزل الاتفاقية في كونها 
أداة هيمنة ثقافية، بل تسعى إلى تمييز مساحات التوافق الحقيقية عن مواضع التعارض 
القطعييييييي ومجيييييييالات الاجتهيييييياد الممكنييييييية. ثالثيًييييييا، ضييييييعف اليييييييربط فييييييي الأدبييييييييات بيييييييين 

المستدامة، ولا سييما الهيدف الخيامس، فيي سيياق تشيريعات  التنمية وأهداف سيداو نقاش
 .37الدول ذات المرجعية الإسلامية

كما تتمثل الفجوة البحثية أيضًا في نقص الدراسات التي تتنياول الحالية القطريية 
بوصيييفها نموذجًيييا تحليليًيييا يجميييع بيييين الانخيييراط فيييي منظومييية حقيييوق الإنسيييان الدوليييية، 

ة الإسيييلامية، والتيييدرج فيييي إصيييلاح أوضييياع الميييرأة. إذ تظيييل والالتيييزام الدسيييتوري بالشيييريع
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قييانوني  –دون تحليييل فقهييي ميين الدراسييات المتاحيية إمييا وصييفية عاميية أو نقدييية جزئييية،
 مقارن معمّق لبنود الاتفاقية وتحفظات الدولة وآثارها العملية.

قدييية لسييدّ هييذه الفجييوة ميين خييلال تقييديم قييراءة ن البحييث اهييذ يييأتيوبنيياءً علييى مييا سييبق، 
فيييي ضيييوء الشيييريعة الإسيييلامية، ميييع التركييييز عليييى التحفظيييات  سييييداو تحليليييية لاتفاقيييية

تحليلييي مقييارن  –العربييية، واتخيياذ دوليية قطيير نموذجًييا تطبيقيًييا، فييي إطييار ميينهج وصييفي
يسييتثمر الأدبيييات السييابقة، ويتجيياوز محييدوديتها، ويسييهم فييي تطييوير نقيياش علمييي أكثيير 

  رأة في المجتمعات الإسلامية.توازنًا وموضوعية حول حقوق الم
 :التجربة القطرية -دراسة الحالة

 :موقف قطر من الًتفاقية المطلب الأول:
انضمت دولة قطر إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
)سيداو( في إطار توجه عام نحو الاندماج في منظومة حقوق الإنسان الدولية، مع 

يتم في حدود الانسجام مع  التعاهدية ذاته على أن تنفيذ الالتزاماتالتأكيد في الوقت 
الشريعة الإسلامية والنظام القانوني الوطني. ويعكس هذا الموقف تصورًا مؤسسيًا يرى 

فادة منها في تطوير السياسات أن الاتفاقيات الدولية تمثل أدوات معيارية يمكن الإ
 دون الإخلال بالمرجعية الدستورية والثقافية للدولة. من العامة وتمكين المرأة،

أن قطر تنظر إلى الاتفاقية  سيداو تؤكد التقارير الوطنية المقدمة إلى لجنة
بوصفها جزءًا من التزاماتها الدولية في مجال المساواة وعدم التمييز، مع ربط هذه 

ن أهدافها الاستراتيجية الالتزامات برؤية التنمية الوطنية التي تضع تمكين المرأة ضم
في التعليم والعمل والمشاركة العامة. وقد شهدت السنوات اللاحقة لانضمام قطر توسعًا 
ملحوظًا في فرص تعليم المرأة، وارتفاع نسب مشاركتها في سوق العمل والقطاع العام، 

حضورها في المؤسسات الاستشارية والهيئات الوطنية، وهو ما يُفسَّر في فضلًا عن 
 CEDAW) سيداو ضوء تأثير الخطاب الدولي حول حقوق المرأة، بما فيه

Committee, 2014.) 
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وفييي الوقييت نفسييه، شييددت الدوليية فييي مواقفهييا الرسييمية علييى أن بعييض أحكييام 
تتطلب قيراءة تتوافيق ميع الشيريعة الإسيلامية بوصيفها مصيدرًا رئيسييًا للتشيريع.  الاتفاقية 

يُيييدمج الإطيييار  إذ، ”التكيييييف القيييانوني“بنميييوذج ويعكيييس هيييذا التوجيييه ميييا يمكييين وصيييفه 
اليييدولي ضيييمن السيييياق اليييوطني عبييير آلييييات تفسييييرية وتشيييريعية تدريجيييية، بيييدل القبيييول 

 .38الحرفي أو الرفض الكامل
 :التحفظات القطرية المطلب الثاني:

مجموعة من التحفظات والتفسيرات  سيداو قدّمت دولة قطر عند انضمامها إلى
المواد ذات الصلة المباشرة بتنظيم الأسرة والجنسية والأهلية القانونية، التي استهدفت 

انطلاقًا من مبدأ عدم تعارض الالتزامات الدولية مع الشريعة الإسلامية والقوانين 
 الوطنية.

المتعلقة بحق المرأة في منح  (9/2) أبرز هذه التحفظات كان على المادة
قانون الجنسية الوطني القائم على نظام النسب  استندت قطر إلى إذجنسيتها لأبنائها، 

الأبوي. وترى الدولة أن تعديل هذا النظام يتطلب مراجعة تشريعية شاملة تراعي 
الاعتبارات القانونية والاجتماعية المرتبطة بالهوية الوطنية. وقد اعتبرت 

اواة في هذا التحفظ من القيود التي تحد من التطبيق الكامل لمبدأ المس سيداو لجنة
 (.CEDAW Committee, 2014) الجنسية

المتعلقة بالمساواة المطلقة أمام  (15) كما تحفظت قطر على أجزاء من المادة
القانون وحرية التنقل، مبررة ذلك بتعارض بعض هذه الأحكام مع قانون الأسرة رقم 

امات ، الذي ينظم العلاقة الزوجية ومحل الإقامة في إطار الالتز 2006( لسنة 22)
المتبادلة بين الزوجين. وتؤكد الدولة أن هذه الأحكام لا تهدف إلى تقييد أهلية المرأة 

 القانونية، بل إلى تنظيم الحياة الأسرية وفق تصور شرعي واجتماعي محدد.
(، فقد كانت محور التحفظ الأوسع، نظرًا لارتباطها المباشر 16) أما المادة

لمسؤوليات الأسرية. وترى قطر أن بعض فقرات هذه بعقد الزواج والطلاق والولاية وا
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المادة تتعارض مع الأحكام الشرعية المنظمة للأسرة، ولا سيما في ما يتعلق بتعدد 
الزوجات وتوزيع الحقوق والمسؤوليات بين الزوجين. كما أصدرت الدولة تفسيرات تؤكد 

غي أن تفُهم بما لا ينب -”بغض النظر عن الحالة الزوجية“مثل -أن بعض العبارات 
 يشجع على علاقات خارج إطار الزواج الشرعي.

( من 1ذلك، أعلنت قطر عدم التزامها بالفقرة )وفضلًا عن 
المتعلقة ب حالة النزاعات إلى التحكيم الدولي أو محكمة العدل الدولية،  (29) المادة

على  وهو تحفظ إجرائي شائع في عدد من المعاهدات الدولية، ويهدف إلى الحفاظ
 سيادة الدولة في تسوية النزاعات.

وتُظهر هذه التحفظات أن قطر تبنّت نهجًا انتقائيًا يقوم على قبول الإطار العام 
للاتفاقية مع تقييد تطبيق بعض موادها الحساسة. وقد رأت بعض الدراسات أن هذا 

لداخلي، بينما النهج يعكس محاولة للتوفيق بين الالتزام الدولي وحماية النظام القانوني ا
أن هذه التحفظات ينبغي مراجعتها تدريجيًا لضمان الامتثال الكامل  سيداو ترى لجنة

 .39لمبدأ المساواة
 :التطبيق التشريعي المطلب الثالث:

يُظهر المسار التشريعي في دولة قطر أن الانضمام إلى اتفاقية القضاء على 
حدثاً معزولًا، بل جاء ضمن سياق جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( لم يكن 

أوسع من التطوير القانوني والمؤسسي المرتبط برؤية الدولة للتنمية البشرية وتمكين 
المرأة. وعلى الرغم من التحفظات التي أبدتها قطر على بعض مواد الاتفاقية، ف ن 

عدم  عدداً من الإصلاحات التشريعية والسياسات العامة يعكس دمجًا تدريجيًا لمبادئ
 التمييز وتكافؤ الفرص في الإطار القانوني الوطني.

في المجال الدستوري، يؤكد الدستور الدائم لدولة قطر مبدأ المساواة أمام و 
ل أساسًا قانونيًا عامًا لتعزيز مثالقانون وعدم التمييز على أساس الجنس، وهو ما ي

بطة بالعمل والخدمة حقوق المرأة في مختلف المجالات. كما شهدت التشريعات المرت
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المدنية تطورًا ملحوظًا، إذ تتضمن قوانين العمل أحكامًا تتعلق بحماية الأمومة، وتنظيم 
إجازات الوضع، وضمان ظروف عمل ملائمة، بما يتقاطع مع التزامات الدولة في 

 ,United Nations) المتعلقة بالمساواة في فرص العمل سيداو ( من11إطار المادة )
1979.)40 

لتنظيم  2006( لسنة 22أما في مجال الأسرة، فقد صدر قانون الأسرة رقم )
وفق المرجعية الفقهية الإسلامية، مع إدخال إجراءات قضائية على العلاقات الأسرية 

تهدف إلى حماية حقوق الزوجين والأطفال، مثل تنظيم النفقة، والحضانة، وتسوية 
ذا القانون لا يُترجم حرفيًا جميع أحكام رغم أن هبالنزاعات الأسرية عبر القضاء. و 

سيداو، ف نه يعكس محاولة لتقنين الأحكام الفقهية ضمن إطار  ( من16المادة )
كما شهدت الدولة تطورًا في البنية  مؤسسي حديث يضمن قدرًا من الحماية القانونية.

رة إنشاء لجان وهيئات معنية بشؤون الأسعبر المؤسسية الداعمة لحقوق المرأة، 
والطفولة، ودمج قضايا المساواة في السياسات التعليمية والصحية. وقد أشارت التقارير 

إلى أن هذه الإصلاحات تفُهم بوصفها جزءًا من التزام  سيداو الوطنية المقدمة إلى لجنة
 وصفهاالدولة بتحسين وضع المرأة ضمن إطار الشريعة والقانون الوطني، وليس ب

 (.CEDAW Committee, 2014) دوليةاستجابة مباشرة لضغوط 
 :حقوق المرأة فيأثر الًتفاقية  المطلب الرابع:

في السياق القطري على البعد القانوني المباشر،  سيداو لا يقتصر أثر اتفاقية
بل يمتد إلى التأثير في الخطاب المؤسسي والسياسات العامة المتعلقة بتمكين المرأة. 

مفهوم المساواة وتكافؤ الفرص كجزء من رؤية التنمية  في تعزيز فقد أسهمت الاتفاقية 
الوطنية، مما انعكس في ارتفاع مؤشرات تعليم المرأة ومشاركتها الاقتصادية 

 والاجتماعية.
تشير البيانات الوطنية والتقارير الدولية إلى أن النساء في قطر حققن مستويات 

في سوق العمل والوظائف المهنية عالية من الالتحاق بالتعليم العالي، وتزايد حضورهن 
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والإدارية. كما توسعت البرامج الداعمة للأسرة والأمومة، بما يشمل خدمات الرعاية 
الصحية، والحماية الاجتماعية، وسياسات التوفيق بين العمل والأسرة، وهي مجالات 

 41.في تعزيز الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للمرأة سيداو تتقاطع مع أهداف
أن أثر الاتفاقية يظل محدودًا في المجالات التي تشملها التحفظات، ولا غير 

يستمر العمل بالإطار التشريعي القائم.  إذسيما قوانين الجنسية وبعض أحكام الأسرة، 
في ملاحظاتها الختامية أن استمرار هذه التحفظات يقيّد  سيداو وقد لاحظت لجنة

إلى مراجعتها تدريجيًا في ضوء التطورات  التطبيق الكامل لمبدأ المساواة، داعيةً 
 (.CEDAW Committee, 2014) الاجتماعية

 :مقارنة مع تركيا المطلب الخامس:
تُعدّ تركيا من أبرز النماذج المقارنة في دراسة تطبيق اتفاقية القضاء على 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(، نظرًا لطبيعة نظامها القانوني العلماني 
وتاريخها الطويل في الإصلاحات المدنية المرتبطة بقضايا الأسرة والمساواة الجندرية. 
فقد صادقت تركيا على الاتفاقية في مرحلة مبكرة، وأدخلت لاحقًا تعديلات جوهرية 

، بهدف مواءمته مع مبادئ المساواة وعدم القانون المدني على تشريعاتها، ولا سيما
 التمييز.

 إذ، 2001ات تمثل في تعديل القانون المدني التركي عام أبرز هذه الإصلاح
أُعيد تنظيم العلاقة الزوجية على أساس الشراكة المتساوية بين الزوجين، وأُلغي النص 

، مع إقرار مبدأ المساواة في إدارة الممتلكات، ”رئيس الأسرة“الذي يمنح الزوج صفة 
هذه التعديلات ترجمة تشريعية ت دّ والولاية على الأطفال، وحقوق الطلاق. وقد عُ 

سيداو، وأسهمت في تقليص الفجوة القانونية بين  لالتزامات تركيا بموجب مباشرة
 .42الجنسين داخل الأسرة

ومع ذلك، لا يمكن فهم التجربة التركية بمعزل عن سياقها الاجتماعي 
تبطة بأدوار والسياسي؛ فالإصلاحات القانونية لم تُلغِ بالكامل التحديات الثقافية المر 
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الجنسين، كما ظل النقاش قائمًا حول مدى توافق بعض التوجهات الحقوقية مع الهوية 
إلى أن تركيا حققت تقدمًا ملموسًا في مجال  سيداو المجتمعية. وتشير تقارير لجنة

في  ولا سيماالمساواة القانونية، لكنها ما زالت تواجه تحديات في التطبيق العملي، 
 .43طابع المحافظالمناطق ذات ال

 بالمقارنة مع التجربة القطرية، يظهر اختلاف جوهري في المنهج:
وفق  على غ القوانين المدنيةو اعتمدت مسارًا تشريعيًا جذريًا يقوم على إعادة ص تركيا •

 مبدأ المساواة الكاملة.
تبنت نهجًا تدريجيًا يدمج بعض مبادئ الاتفاقية ضمن الإطار الشرعي  قطر •

 والقانوني القائم، مع الإبقاء على تحفظات في قضايا الأسرة والجنسية.
وفق  على لا يتبع نموذجًا واحدًا، بل يتشكل سيداو ويكشف هذا التباين أن تطبيق

 طبيعة النظام القانوني والمرجعية الثقافية لكل دولة.
 :مقارنة مع إندونيسيا المطلب السادس:

الًجتهاد  سيداو، يقوم على مختلفًا في التفاعل معتمثل إندونيسيا نموذجًا 
بين الشريعة الإسلامية والنظام القانوني المدني. فقد صادقت إندونيسيا على  التوفيقي

الاتفاقية، وسعت إلى دمج مبادئها ضمن سياساتها الوطنية، مع الحفاظ على دور 
 الشريعة في تنظيم الأحوال الشخصية للمسلمين.

يا مقاربة تدريجية تقوم على إعادة تفسير بعض المفاهيم اعتمدت إندونيس
الفقهية في ضوء مقاصد الشريعة ومتطلبات العدالة الاجتماعية. ففي مجال الأسرة، 
أُدخلت إصلاحات تهدف إلى تعزيز حماية المرأة في الزواج والطلاق والحضانة، مع 

لحكومية في دعم تعليم الإبقاء على الإطار الإسلامي العام. كما توسعت السياسات ا
دون تبني قطيعة  من سيداو المرأة ومشاركتها الاقتصادية، وهو ما يتقاطع مع أهداف

 44.تشريعية مع المرجعية الدينية
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وتشير الدراسات المقارنة إلى أن التجربة الإندونيسية تُظهر قدرة الأنظمة ذات 
الاجتهاد والتكييف، بدل المرجعية الإسلامية على تطوير تشريعاتها عبر آليات 

أن  سيداو الاعتماد على الفصل الكامل بين الدين والقانون. وقد لاحظت لجنة
إندونيسيا حققت تقدمًا في مجالات التعليم والصحة والمشاركة العامة، مع استمرار 

 CEDAW) التحديات المرتبطة بتطبيق قوانين الأسرة في بعض الأقاليم
Committee, 2012.) 

رنة مع قطر، يتقاطع النموذجان في السعي إلى تحقيق توازن بين وبالمقا
الالتزام الدولي والمرجعية الدينية، غير أن إندونيسيا اعتمدت نطاقًا أوسع من الاجتهاد 

 التشريعي، مستفيدة من تنوع مدارس الفقه الإسلامي وسياقها الاجتماعي المتعدد.
 :المناقشة والتحليل العام  

الصادرة عن مجموعة معاهدات الأمم المتحدة إلى أن تشير البيانات 
تحفظات عليها، ولا  قُدمتتُعد من أكثر اتفاقيات حقوق الإنسان التي  سيداو اتفاقية

دولة  20 ت أكثر منمدق، 2023سيما من الدول العربية والإسلامية. فحتى عام 
المتعلقة بالأسرة، ( 16تحفظات جوهرية على مواد أساسية في الاتفاقية، خاصة المادة )

من الدول الأطراف ذات  مهمة( الخاصة بالجنسية، وهو ما يمثل نسبة 9والمادة )
 (.United Nations Treaty Collection, 2023) الأغلبية المسلمة

لأنها  ؛فعالية الاتفاقيةفي أن هذه التحفظات تؤثر سلبًا  سيداو تؤكد تقارير لجنة
المتمثل في إزالة التمييز البنيوي ضد المرأة. فقد خلصت ” جوهر الالتزام“تستهدف 

اللجنة في عدة ملاحظات ختامية إلى أن استمرار التحفظات على قوانين الأسرة 
يتحقق تقدم في مجالات التعليم  إذوالجنسية يؤدي إلى تطبيق انتقائي للاتفاقية، 

 CEDAW) و بطء شديد في إصلاح القوانين الأسريةوالصحة والعمل، مقابل جمود أ
Committee, 2021)45. 



 
College of Islamic Sciences 

2026,30 (6):86  

https://doi.org/10.51930/jcois.21.2026.86.0071 
P-ISSN- 2075-8626- E-ISSN-2707-8841  

 

  

89 

ومع ذلك، تُظهر بعض الدراسات الحقوقية أن التحفظات لا تُلغي بالضرورة 
إلى  (UNDP) الأثر الكلي للاتفاقية؛ إذ تشير تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

صادية في عدد من الدول التي لا تحسن مؤشرات تعليم المرأة وصحتها ومشاركتها الاقت
سيداو. وهذا يدعم الرأي القائل بأن الاتفاقية تملك أثرًا  تزال تحتفظ بتحفظات على

 .46معياريًا غير مباشر، حتى عندما يكون الأثر القانوني المباشر مقيدًا
تُعد إجازة الأمومة المدفوعة من القضايا التي تُطرح أحيانًا بوصفها محل و 

لشريعة الإسلامية والمعايير الدولية. غير أن التحليل تعارض بين ا
ن لم ترد فيها نصوص تفصيلية  المقاصدي الفقهي يُظهر أن الشريعة الإسلامية، وا 

بالمفهوم القانوني الحديث، ف نها تؤسس لمبادئ عامة ” إجازة أمومة“تتحدث عن 
 تفُضي إلى دعم هذا الحق.

وحفظ النسل، وهما مقصدان  فمن مقاصد الشريعة الأساسية حفظ النفس
الحمل والولادة والرضاعة. وقد أقرّ الفقه  أثناءيرتبطان مباشرة بحماية الأم في 

الإسلامي للمرأة حقوقًا خاصة في هذه المراحل، مثل النفقة الواجبة، وتحريم الإضرار 
بها، ووجوب رعاية الطفل والأم معًا. ويؤكد عدد من الباحثين المعاصرين أن إجازة 
الأمومة المدفوعة تدخل ضمن السياسة الشرعية التي تهدف إلى تحقيق المصلحة ورفع 

 .47الضرر، ولا تتعارض مع أي نص قطعي
التي تُلزم الدول باتخاذ تدابير  سيداو ( من11وتتلاقى هذه الرؤية مع المادة )

-ة لحماية الأمومة، بما في ذلك إجازة مدفوعة الأجر. وقد طبقت معظم الدول العربي
دون إثارة اعتراضات شرعية، مما يدل من هذا المبدأ في قوانين العمل،  -بما فيها قطر

على وجود انسجام عملي بين الشريعة والاتفاقية في هذا المجال، خلافًا لما يُثار أحيانًا 
 من تعارض نظري.

رغم تأثيرها المقيد، لا تمنع بالضرورة بتُظهر التقارير الحقوقية أن التحفظات، 
في ولا سيما تحقيق تقدم تدريجي في أوضاع المرأة، لكنها تحدد سقف هذا التقدم، 
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إلى أن  ووتش رايتس هيومن المجالات المرتبطة بالأسرة والجنسية. فقد أشارت منظمة
إصلاح ( حققت تقدمًا أبطأ في 16الدول التي أبقت على تحفظات واسعة على المادة )

 Humanقوانين الأحوال الشخصية مقارنة بالدول التي سحبت أو قلّصت تحفظاتها)
Rights Watch, 2019.) 

في المقابل، تُظهر تجارب بعض الدول أن مراجعة التحفظات قد تقترن بتسارع 
صلاح القانون المدني إلى إقرار  الإصلاحات. ففي تركيا، أدى سحب التحفظات وا 

والطلاق والولاية، ما انعكس في تحسن المؤشرات القانونية للمساواة  المساواة في الزواج
ن ظل التطبيق الاجتماعي يواجه تحديات ثقافية. أما في إندونيسيا، فقد  الجندرية، وا 
حافظت الدولة على مرجعيتها الإسلامية، لكنها اعتمدت اجتهادات فقهية مرنة 

صلاحات تدريجية، سمحت بتوسيع حماية المرأة د ون الدخول في صدام مباشر وا 
 CEDAW) في تقاريرها الدورية سيداو الشريعة، وهو ما أشادت به لجنة مع

Committee, 2012.) 
وبالمقارنة، يتضح أن النموذج القطري يقع في منزلة وسطى؛ إذ إن التحفظات 
حدّت من الإصلاحات الجذرية في قوانين الأسرة، لكنها لم تمنع تطورًا ملحوظًا في 

لات التعليم والعمل والصحة، ولا سيما ما يتعلق بحماية الأمومة والطفولة. ويشير مجا
هذا إلى أن التحفظات لا تُغلق باب التقدم، لكنها تجعل مساره انتقائيًا وبطيئًا في بعض 

 الجوانب.
فمن جهة،  تمثل سيفًا ذا حدين: سيداو تبُرز هذه المناقشة أن التحفظات على

ل ذات المرجعية الإسلامية إلى النظام الدولي لحقوق المرأة، وتحمي تُسهّل انضمام الدو 
ومن جهة أخرى، تُضعف فعالية الاتفاقية في تحقيق  خصوصيتها القانونية والثقافية.

 في مجال الأسرة.ولا سيما هدفها المركزي المتعلق ب زالة التمييز البنيوي، 
أن الشريعة الإسلامية لا تعارض في جوهرها العديد من  البحثظهر يُ كما 

بل  -مثل حماية الأمومة- سيداو الحقوق الاجتماعية والاقتصادية التي تنادي بها
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داعمًا لها. ويظل التحدي الأساسي هو الانتقال من  مقاصديًا يمكن أن تشكل أساسًا
قراءة النصوص وتطوير التحفظ الدفاعي إلى الاجتهاد التفاعلي، الذي يسمح ب عادة 

  التشريعات بما يحقق العدالة ويحفظ الهوية في آن واحد.
 الخاتمة

 (الًستنتاجات) النتائج: أولًا 
 :أهمها من الرئيسية، النتائج من عدد إلى البحث توصل
 ( سيداو) المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية بين العلاقة أن

عبر  يمكن مركبة علاقة بل مطلق، تعارض علاقة ليست الإسلامية والشريعة
 .التشريعي والاجتهاد المقاصدي التفسير عبر التوافق من قدر تحقيق

 قطر، ومنها والإسلامية، العربية الدولقدمتها  التي التحفظات أن البحث أظهر 
 في أنها إلا الدينية، والمرجعية الدولية الالتزامات بين للتوفيق قانونية آلية تمثل
 الأسرة قضايا فيولا سيما  المساواة، لمبدأ الكامل التطبيق من تحد نفسه الوقت

 .والجنسية
 الاتفاقية مبادئ دمج على يقوم تدريجي نهج تبني عن القطرية التجربة كشفت 

 قوانين في جذرية تغييرات إجراء دونمن  الوطني القانوني الإطار ضمن
 والعمل التعليم مجالات في ملحوظ تقدم إلى أدى ما وهو الشخصية، الأحوال

 .الأسري المجال في الإصلاح بطء مقابل والصحة،
 جراء التحفظات سحب أن تركيا مع المقارنة أوضحت  تشريعية إصلاحات وا 

 الإندونيسية التجربة أظهرت بينما القانونية، المساواة تعزيز إلى يؤدي واسعة
 مع قطيعة دونمن  التدريجي الفقهي الاجتهاد عبر التوازن تحقيق إمكانية

 .الإسلامية المرجعية
 حماية مثل الاتفاقية، إليها تدعو التي الحقوق من العديد أن البحث بين 

 تمثل ولا الإسلامية، الشريعة مقاصد مع تتوافق والعمل، والتعليم الأمومة
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 ضمن الوطنية التشريعات لتطوير المجال يفتح مما معها، جوهريًا تعارضًا
 .شرعي إطار

 أوضاع في تقدم تحقيق تمنع لا الاتفاقية على التحفظات أن النتائج أظهرت 
 المجالات في ولا سيما ومحدودًا، انتقائيًا التقدم هذا تجعل لكنها المرأة،

 .الأسرة ببنية المرتبطة
 للعدالة إطارًا أو الثقافية للهيمنة أداة بوصفها سيداو حول الجدل أن البحث أكد 

 توظيفها إمكانية إلى تشير المقارنة التجارب أن غير قائمًا، يظل الحقوقية
 .والدينية الثقافية الخصوصية مع يتوافق بما انتقائية بصورة

 (المقترحات) التوصيات: ثانياا 
 بما سيداو، اتفاقية مواد دراسة في المقاصدي الاجتهاد منهج تبني ضرورة 

 بين التوازن وتحقيق الإسلامية الشريعة مقاصد ضوء في بتفسيرها يسمح
 .الدينية والمرجعية الدولي الالتزام

 الاتفاقية على تحفظاتها مراجعة إلى الإسلامية المرجعية ذات الدول دعوة 
 وذلك القطعية، النصوص مع تتعارض لا التي تلك ولا سيما تدريجي، بشكل
 .الدولية الالتزامات فعالية لتعزيز

 اجتهادية آلياتعبر  بالأسرة المتعلقة الوطنية التشريعات تطوير على العمل 
 والثقافية الدينية القيم على الحفاظ مع للمرأة العدالة تحقيق تضمن مرنة،

 .للمجتمع
 في تسهم مقارنة دراسات تقديم في والفقهية البحثية المؤسسات دور تعزيز 

 .الإنسان لحقوق الدولية والمعايير الإسلامية الشريعة بين توفيقية نماذج غو ص
 والحياة والعمل التعليم في المرأة مشاركة تعزز التي العامة السياسات دعم 

 .الإسلامية الشريعة مع جوهري تعارض فيها يوجد لا مجالات بوصفها العامة،
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 تفسيرات إلى للوصول الإسلامية والدول الدولية الهيئات بين الحوار تشجيع 
 .الحقوقي التعاون ويعزز الخلاف حدة من يقلل بما الاتفاقية، لمواد مشتركة

 في المرأة أوضاع على التحفظات أثر حول التطبيقية الدراسات من مزيد إجراء 
 الإصلاح في التدريجي النهج فاعلية مدى يمو تق بهدف الإسلامية، الدول
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